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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Ulkemiz 2023 hedeflerine dogru emin adimlarla ilerlerken bu dogrultuda katilimeci yontemlerle hazirlanan 2019-2023 stratejik
planinin 6zellikle gelecegimizin insasinda temel egitim diizeyinde hazirlanmasi ve 2023 ve sonrasinin mimar1 olacak genclerimizin
bu hedef dogrultusunda yetistirilmesi agisindan ¢ok 6nem arz ettigini diistintiyorum. Okulumuzun daha kaliteli egitim verebilmesi,
belirlemis oldugu vizyona ulagmasi, tisttenmis oldugu misyonu en katiimci ve gercekgi argtimanlarla gerceklestirmesi, cagdas
uygarlik seviyesinin de tistiine ¢ikma hedefinin ilk adimlarin1 saglam atmasi adina da 2019 - 2023 stratejik planinin ¢ok onemli
oldugunu belirtir ve bu hedefler dogrultusunda hazirlanan planimizda emegi gecen her bir arkadasima, 6grencimize ve velimize
tesekkiirti bir bor¢ sayarim.

Metin BASARAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin BASARAN Okul Midiiri Gokhan AYDIN Miidiir Yardimcist
Omer Faruk MANDIL Midir Yardimcisi Giilgtin EVIN Matematik Ogretmeni
Sefika FENDOGLU KORKMAZ Fen Bilgisi Ogretmeni | Sefika FENDOGLU KORKMAZ Fen bilgisi Ogretmeni
Serdar SAHIN Okul Aile Birligi Bask. | Murat HANCI Sosyal Bilgiler

Yard. Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

istanbul Arnavutkdy ilgesi Fatih Mahallesinde bulunmaktadir. Yapimina 2007 yilinda baglanmis olup 2010-2011
ogretim yilinda Egitim ve dgretim yilina baglamistir.

2010 Ogretim yilinda 1 Midiir 14/B li sinif 6gretmeni, 10 UGcretli dgretmen ile egitim 6gretim yilina baglamistir. Aralik
ayl 6gretmen atamalarinda 7 kadrolu sinif 6gretmeni 2 Tirkge 1 Ingilizce 1 Matematik dgretmeni atanmis olup egitim
ogretime devam etmigtir.

2010-2011 Ogretim yilina birinci sinifa yeni kayit 7 kiz, 8 Erkek toplam 15 8grenci diger siniflara gevre okullardan nakil
gelen 47 kiz, 69 erkek toplam 116 6grenci, ile egitim ogretim egitim 6gretim surdurdlmagtar.

2019-2020 egitim ogretim yilinda okul mevcudumuz 241 6grenciye ulasmis 1 matematik 1 fen ve teknoloji 1 sosyal
bilgiler 4 sinif 6gretmeni ile egitim 6gretime devam etmektedir. 2014 yilindan itibaren cesitli projelere dnculik etmis 2 tane
uluslararasi proje yapmis halen bir projemiz devam etmektedir.

Okulumuz 24 derslik mevcut olup 1 Fen Lab. 1 Sosyal Lab 1 adet is atdlyesi 2 adet anasinifi olmak Uzere 720 dgdrenci
kapasitelidir. Okul il 6zel idaresi tarafindan RAGIP AKIN Tipi Olarak 3100 Metre Kare alan Uzerinde 800 metre kare temel
bodrum, zemin +3 olarak insa edilmigtir. Okulumuz adini mahallemizden almistir. Okulumuzun kurucu mudird sonradan



asaleten okul mudurlugine atanan Recep TOSUNCUK ‘tur. Egitim ve ogretime 2010 yilinin Eylul ayinda agilmig olup
faaliyetine devam etmektedir.

Okul binasinda 1 bodrum kat; bu katta siginak, Fen Labaratuvari iglik, kantin, konferans salonu soyunma odalari,
kalorifer dairesi, elektrik santrali bulunmaktadir. Zemin katta ; 2 adet sinif mudidr odasi, 6gretmenler odasi, anasinifi,
mevcuttur. 1 Katta; 1 Idari oda, aile birligi odasi 1 adet 6zirlii we, kiz wc, erkek wec, 7 adet sinif ve BT sinifi, 2. Katta;
Arsiv , 1 adet 6zurlu we, kiz we, erkek we, 8 adet sinif, sosyal bilgiler sinifi, 3. Katta; kutuphane 1 adet 6zurla we, kiz wc,
erkek wc, 8 adet siniftan olugsmaktadir...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilgesi: Arnavutkoy
Adres: Fatih Mahallesi Trabzon Caddesi Ercihan Sokak No:3 | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasi: | 0212 682 17 87 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 727265@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.fatihortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727265 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 * 18(Tum Personel)

Kiz 127 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 114 Erkek 7

Sayis1

Toplam 241 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 9 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2300

Okul Kapal1 Alan (m2) 3100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger (....cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 14 28 5/A 14 21
2/A 15 14 29 5/B 10 16
3/A 15 19 34 6/A 10 18
4/A 15 8 23 7/A 11 10 21
8/A 8 10 18
8/B 9 17
Anasinifi 7 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 8mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4495 TL 9.806,01 TL
2018 10.270 TL 925 TL
2019 1.812 TL 8.436,08
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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FATIH ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER z 2 2 § 2 T 2
= 3 = 2 | & B =
S 3 2| 8 g
: 5 s §|: E
s 5 - =
=S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinir. %34,6 %57,7 %4,7 %3 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %57,7 %7,7 %11,5 | %23,1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %11,5 %15,4 %50 %23,1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. %20,7 %13,8 %44,8 | %20,7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %15,4 %61,5 %115 | %115 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %50
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 %15,4 %0 %84,6 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %0 %26,9 %23,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %26,9 %73,1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %15,4 %46,2 %38,5 | %0




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %7,7 %84,6 %7,7 |0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %0 %115 | %73,1 %15,4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %65,4 %34,6
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FATIH IiLK / ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
x A = rla R =
2 & 2 2 |18 @ 2
Sira No MADDELER = 3 E 25 3 E
<= = < 2 |2 S E
e = S I S =
g o = S |2 E
5 5 2 13 s
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. %31,2 | %50,5 %75 | %7,2 %3,6
2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %30,6 | %28,8 %19,4 | %10 %11,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41,4 | %27,6 %14,9 | %5,8 %10,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34,1 | %27 %10,8 | %14,1 %14,1
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %54,8 | %27,7 %6,2 | %6,8 %4,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %26,7 | %21,5 %25,6 | %7,7 %18,5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %52,7 | %20,4 %10,8 | %8,1 %8,1
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %58,1 | %21,7 %7,6 | %4 %8,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %49,5 | %21,2 %7,7 %8,2 %13,5
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10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %31,9 | %18,3 %11,7 | %15 %23

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,8 | %17,4 %12,6 | %159 | %333
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %11,4 | %12 %23,9 | %18,5 %34,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %24 %25 %16,7 | %142 | %20,1
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FATIH IiLK / ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
A = 2|2 B A
2 2 2 S |3 g 2
Sira No MADDELER E = = 2 | &= 2 =
< = < 2 |= g E
S = S § | § <
g o g 5 | g E
= g = =
=
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %25 %47,7 %2,3 %13,6 %11,4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmni zamanimda dgreniyorum. %26,8 %48,8 %2,4 %12,2 %9,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %41,3 %32,6 %2,2 %10,9 %13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %20 %35,6 %17,8 | %8,9 %17,8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %21,4 %33,3 %14,3 | %19 %11,9
6 Okulda yabanci kisilere kars gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %38,6 %27,3 %4.,5 %18,2 %11,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %23,3 %37,2 %4,5 %18,2 %11,4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %30,2 %30,2 %5,4 | %30,2 %4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %40,7 %25,9 %3,4 | %27,8 %2,2
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %24,4 %15,6 | %22,2 %17,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %15,9 %22,7 %11,4 | %27,3 %22,7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %18,6 %20,9 %16,3 | %16,3 %27,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %9,1 %27,3 %22,7 | %18,2 %22,7
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulu ve ogretmenleri sevmeleri, kendilerini giivende hissetmeleri, ders disi
etkinlere katilimlarda istekli olmalar1

Calisanlar Ogrenci ve veli iletisimlerinin iyi olmasi, igbirligine agik, dzverili olmalar1

Veliler Kisa stirede ulasilabilir olmalari, cogunlugunun isbirligine acitk olmasi

Bina ve Yerleske Giivenli olmasi, ulagilabilirligi kolay olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarin olmasi, cok amacli salonun olmasi

Bitce Okul aile birliginin destegi

Yonetim Stirecleri Deneyimli ve is birligine agik olmasi

Iletisim Stirecleri Calisanlarin, ogrencilerin ve velilerin goriis ve dileklerini rahat bir sekilde dile
getirebilmeleri

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin belirgin olmamasi, 6z
degerlendirme basarilariin yetersiz olmast

Calisanlar Acilan okul kurslarina katilimda isteksiz olmalar1

Veliler Veli okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi, yetiskin egitimlerine katilimin

az olmasi

Bina ve Yerlegske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,

su havzasinda olmasi, fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi, laboratuarlarin olmamas:

Biitce

Veli desteginin az olmasi

Yonetim Stiregleri

Odiil sisteminin yetersiz olmasi

Iletisim Stirecleri

Okul web sitesinin yetiri kadar takip edilmemesi, velilerin 6grencilerin

durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmada isteksiz davranmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin giiclii olmasi
Ekonomik Okul aile birligi ve okul dissal cevresindeki destekgilerimizin desteginin artmasi
Sosyolojik Velilerin sosyoekonomik diizeyinin yasanilan ilceye gore yiiksek olmasi
Teknolojik Egitim ve teknolojik altyap: konularindaki devlet politikalarmin ©6nem

kazanmasi, teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Cagin gereklerine uygun Ogrenci merkezli yeni egitim miifredatinin

uygulanmast

Ekolojik

Konum itibariyle kentlesmenin getirdigi trafik, giiriiltii, sosyal karmasa ve

gtivenlik sorunu gibi olumsuzluklardan daha az etkilenmesi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilenmesi

Ekonomik Egitim o6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar

Sosyolojik Ogrenci aileleri arasinda ayrilmus aile ortalamasinin fazla olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullaniminda yeteri kadar 6zenli davranmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi, ortaokullara ayrilan 6denegin yetersiz olmasi

Ekolojik Niifus sirkiildsyonu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdamui da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc: Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizligi

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi

2
3
4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi
5

Tanmitim ve yonlendirme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik basgar1

Degerler egitimi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Ogrenci davraniglart

Kurum kiiltiirii

U1 W|N| =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki yeterlilikler

Egitim ortamlar:

2
3 | Yerel-ulusal ve uluslar aras1 projeler
4
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

:Milli egitim temel kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam karakterli, diirtist, kuvvetli, vatan ve millet
sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri
taniyan, benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar: {izerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken gorev ve

sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

:Egitim teknolojisinden olabildigince yararlanmak, bireysel yeteneklerin gelisimini saglayarak tiretkenligi arttirmak, 6grenci
merkezli egitim uygulamak, saglikli ve mutlu toplum olusturma yolunda bireyleri bilinglendirmek, diger okullara 6rnek tegkil
edecek bir okul konumuna gelmektir. Miikemmelligin sonu yoktur. Cocuk egitimi diinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi

degil kendi kendimizi rakip gorerek daha miikemmeli aramak 6nemli arayisimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Etik degerlere baghlik: okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyet ve cagdashgimn, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerlerimizdir.

3) Liyakat: kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢cin personel yonetimi siireclerinin yetenek, ise uygunluk ve basar:1 olgtiti
temelinde gerceklestirlmesi esastir.

4) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihe Baglilik: Cumhuriyet ve Kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik Ilkerleri temel degerlerimizdir.

6) Ogrenci Merkezlilik: 6grenme -uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galigmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastur.

7) Kaliteyi I¢sellestirme: arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliligin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

8) Katilimcilik: lyi yonetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle mali yonden planlama siireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi tiniversitemiz i¢in 6nemlidir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 224 ’ 18 17 16 15
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 47 48 50 52 55 57

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 61,2 2 65 75 35 90
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn.l.lvdongmmde 200 gtinve tizeri | 5 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

. . 0 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz - Agustos-Eyliil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Orflelj. Faruk MANDIL 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1htlyag duyan b1rey1er.1.n Omer  Faruk  MANDIL

114 [kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|, . .. Maysis 2020

T Miidiir Yardimcis:

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul tarmitimi icin rehberlik servisi etkilesimi icerisinde

115 |[okulu tamimaya ve sevmeye yonelik materyallerin|Smif rehber 6gretmenleri Eylil'tin 2. Ve 3. haftalar
hazirlanmasi ve sunulmasi

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.211 \feﬁ@tu‘me ve Doestekleme Kurslarma Katilan 19,40 05 30 35 40 45
Ogrenci Orani(%)
PG.291 Egitim 6gretim yil1 icerinde degerler egitimi
e kapsaminda yapilan calismalara katilan 6grenci 75 78 81 84 87 90
orani(%)
PG.2.3.1. Blhmselj UKultL}rel, sarzatsal ve sportif faaliyetlere 30 3 34 36 38 90
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.4.1. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayist 14 6 15 11 7 3
PG.2.5.1. Veli Toplantisi Sayisi 5 6 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Yetistirme ve destekleme kurslarma katiimin arttirllmasi | Okul tiim personeli Eg1t1“m ogre.t im yilt igerisinde
(Eyliil- Haziran)
Eoitim 6oret] 1 icorisind
291 Degerler Egitimine daha fazla 06grenci katilimimnin Okul tim per I 5t 1m ogre. Hm yrileensthae
=% | saglanmast ul tum personel (Eyliil- Haziran)
1 e : : : Egitim 6gretim yil1 igerisinde
231 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin Okul tim personeli ) .
~ | ve katillan 6grenci sayisinin arttirilmast p (Eylul- Haziran)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

) _ . - Esitim o8retl 1 icorisind
241 Ogrenci davranislarina yonelik onleyici ve tamamlayici S Oretim yli iceristhde

faaliyetlerin yapilmasi Okul tiim personeli

(Eyliil- Haziran)

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

2.5.1 |Veli toplant: sayilarinin arttirilmasi Okul tiim personeli (Eyliil- Haziran)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.31a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 3 5 8 11 14 17
sayist
PG.3.2.b Okulda 6zel gtivenlik elemaninin varlig: 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytrtitiilen 4 7 10 13 16 20
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - . . . . — Siti ogreti 1
3.1.a Hizmet ici faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi Idari Personel Eglt.lr.n ogfetlm Y
icerisinde (Eylul- Haziran)
3.2.b He;-r yil 6zel giivenlik elemanimin okulda bulunmasimin idari personel Temmuz-Agustos
saglanmasi
3.3.c. Okulda saghik konusunda yirtitiilen faaliyet sayisinin|Gorevli 6gretmenler ve idari | Egitim Ogretim yil1
arttirilmasi personel icerisinde (Eyliil- Haziran)
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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